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] Relacicn con el entormo ,
:Los directivos desarrollan y mantienen alianzas, trabajo en red o relaciones estratégicas con grupos de valor como ciudadanos, organizaciones no

empresas privadas u otras organizaciones piblicas?

] Priorizacién a (O Notiene conccimienta

b (O Totalmente en desacuerdo
(] Administracicn del riesgo © O Endesacuerdo

d (O Deacverdo

e

] Comunicacin @ Tetalments de acuerde
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7l Liderazgo ST Priorizacion i
] Relacién con el ent
] Relacién con el entomo :Los directivos identifican y priorizan los aspectos de mayor relevancia para el logro de los resultados?
- a (O o tiene conocimiento
(@] Prierizacion b O Totalments n desacusrdo
© O Endesacuerdo
] Administracién del riesgo d @ Deacuerdo
e O Totalmente de acverdo
] Comunicacién
. ;Los directivos fijan su atencién en las prioridades identificadas y enfocan a la organizacion en la 6n de los
Calidad dela pl ¢
P & Colidad dela planeacion a O o tiene conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacuerdo
d [ (@)D acverdo
& O Totalmente de acuerdo
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5] Relacién con el en
] Relacién con el entomo :Los directivos definen y los i para la istracion de los riesgos que amenazan el cumplimiento de los objetivos de la
directivo
] Priorizacién a O No tiene conocimiento
b G Total desacverdo
] Administracicn del riesgo © O Endesacuerdo
o [@)pe acverdo
] Comunicacién & G Totalments de acverdo
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] Relacidn con el ent = ;
5] Relecion con ¢l enforno :Los directivos comunican los objetivos de la organizacién a su equipo de trabajo, los resultados gue se van logrando en el desarrollo de su gestién y
su labor?
(] Priorizacién a (O Notiens conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
(] Administracicn del riesgo € O En desacuverdo
d [ @|De acusrdo
] Comunicacién & (O Totalmente de acuerdo
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] Relacicn con el entorno Con respecto a las i 4 2 ° de 105 grupos de valor, la organizacién:
] Priorizacién .
No Esta en proceso Si, y cuenta con
5 de construccién las evidencias
(] Administracicn del riesgo
] Comunicacién Eecontalydosse o ® o
informacion
V i Calidad de la planeacin Analiza la informacién [e] ® [}
i Identificacion grupos de valor utiliza la informacién para definir
< @ [¢]
sus planes, proyectos o programas
fi] Definicién de objetivos
& Actualiza la informacién © ] o
] Toma de decisiones basada en evidencia
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5] Relacién con &l entoma

5] Priorizacién

] Administracién del riesgo

] Comunicacién

V ju Calidad de la planeacion

] Ientificacion grupos de valor

] Definicion de objetivos
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Defi

n de objetivos

:Los objetivos de largo plazo de la organizacin orientan la definicién de los objetivos de mediano y corto plazo?
a (O Notiens conocimiento

b O Totalmente en desacusrdo

© O Endesacverdo

d | @)De acverdo

e O Totalmente de acuerdo

:La organizacion analiza su contexto intemo y externo para identificar su capacidad institucional y definir las estrategias necesarias para lograr los objetivos
esperados?

a (O Notiens conocimiento

b O Totalments en desacusrdo

© (O Endesacuerdo

d @ Deacuerdo

e O Total de acuerdo

(5] Toma de decisiones basada n svidencia

¥ le exigen fortalecer su capacidad institucional?

:Los objetivos definidos en la un reto para la
a (O Notiene conocimiento

b Totalments en desacuerdo

© (O Endesacuerdo

d @ Deacerdo

e O Totalments de acuerdo
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Taoma de decisiones basada en evidencia
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“imie desacuerdo acuerdo

] Administracicn del riesgo ::‘t:':"::“ 2 Eearlanas o) o o o] @
Resultados de las auditorias fo) o e} fo) @
externas
La ion y i 6
ciudadana realizada en las

(] 1dentificacidn grupos de valor actividades de rendicién de © © 2 = O
cuentas
Comacitad de nekiuconal e 2 e e e

] Toma de decisiones basada en evidencia

de la evaluacién de la o fe) fe) ® o
gestion de riesgos
Resultados de la evaluacion de la o o Ie] fo) @
gestion financiera
Medicién del desempeiio en o o) o & o
periodos anteriores
Medicién de la satisfaccién de
grupos de valor en periodos. [e] (o) (e] ] [e]
anteriores
Revision de mejores pricticas en o o o ® o
materia de gestion y desempeiio
Diagnéstico construido con su o o o @ o
grupo de valor
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7 & Operacién

] Estructura organizzcional

] Procesos

(5] Alianzas institucionzles

1 i Sociedad

1> [ Gestion financiera

1 [ Gestion de senicios de apoye

Estructura organizacional

La estructura organizacional permite atender el propésito fundamental y el logro de los objetivos de la entidad?

a (O Notiene conocimients

b Totalmente en desacverdo
© O Endesacuerdo

d (O Deawerdo

e @ Totalments de acuerdo

¢Las dreas o unidades (y los empleos asignados a ellas) son suficientes para cumplir los objetivos de 1a organizacién?

a (O Notiene conocimients

b O Totalmente en desacverdo
¢ [ @)En desacuerdo

d C Deawerdo

e O Totalments de acverdo
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7 [ Operacin

Procesos

(5] Estructurs organizacional

Los procesos de la organizacion (de apoyo y de generacion de productos y servicios) se disefian con base:

] Procesos

] Alianzas institucionales

I> i Sociedad

L> i Gestidn financiera

No Esta en proceso Si, y cuenta con
de construccidn las evidencias
Su propésito fundamental ¢} o ®
Las necesidades de los grupos de o o ®
valor

1> ] Gestion de seniicios de apoyo
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7 [ Operacion

] Estructura organizacional

] Procesos

] Alianzas institucionales

I> i Seciedad

L> g Gestidn financiera

1> . Gestion de senicios de apoyo
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:La documentacion de los procesos de la organizacion facilita el trabajo de los servidores? -
a (O Notiene conocimiento
b (O Totalmente en desacuerdo
¢ O Endesacuerdo
d O De acuerdo
e @ Totalments de acusrdo
:Elflujo de datos e informacién entre los procesos es permanente y facilita el cumplimiento de los objetivos de la organizacion?

a (O Notiene conocimiento
b (O Totalmente en desacuerdo
© () Endesacusrds
d @ Deacusrdo
e O Totalments de acusrdo
Los procedimientos y actividades de os procesos:
No tiene. Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
‘conocimiento desacuerdo acuerdo
éSon sencillos? ] o
Son los minimos necesarios? ¢} o
éSe desarrollan en el menor tiempo o o o o ®
posible?
:La operacién de os procesos ha permitido I reduccién de 10s tiempos en la generacion de bienes y en la prestacion de 10s servicios de 1a organizacién?
a () Notiene conocimiento
b (O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacusrds
d [ @D acuerdo
e O Totalments de acusrdo
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Estruct ] =
] Bstructura organizaciona La organizacién identifica las necesidades de alianzas:

] Procesos
No tiene. Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
im desacuerdo acuerdo
(] Alianzas institucionales
1 &g Sociedad piiblico-privadas (APP) [e] ] o] ] @
X Con otras organizaciones piiblicas
> ju Gestion financiera del mismo nivel de gobierno. o] © o] o] @
1> [ Gestién de senicios de apoyo Con otras organizaciones piiblicas o o o o ®
de otros niveles de gobierno
Con organizaciones de la sociedad o o ) o @
civil
:La Organizacién monitorea y eval(a de forma periédica la én y resultados de las al 7

b () Ests en proceso de construccion
© @ s, ycuents con las evidancias

:Las alianzas establecidas han mejorado 10s resultados de Ia organizacién?
a (O Notiens conocimiento

b Totalmente en desacuerdo

© O Endesacuerde

d O Deacuerdo

€ | @ Totalmente de acuerde

_[5610 es posible seleccionar una respuesta para esta pregunta |
P B il
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v i Operscién Participacién ciudadana
] Estructura organizacional ;Existen los canales de m!usmn adecuados a las necesidades de cada grupo de interes y permiten conocer de manera facil, dinamica, interactiva y oportuna los
espacios y s que dispone la organizacion para una participacion ciudadana activa?
] Processs a0 Nnt\enemmx\rmentc

b O Totalmente en desacverdo
© O Endesacverds

d @ Deacusrdo

e O Totalmente de acuerdo

(5] Alianzas institucionzles

Sociedad
(] Participacién ciudadana :Los resultados de las consultas a la ciudadania son utilizados por la izacion para la 6, evaluacion y mejora de la gestion y el desempeiio?
] Senicio al ciudadano y trémites b @ Esta en proceso de construccidn

© (i, ycuenta con las evidencias

(] Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

desarrolla activi y espacios de én ciudadana para o proyectos basad, la aceion colectiva y la

ila i
1 fu Gestion financiera colaboracion?
a Ol
b (O Estd en procese de construccion
© @ Si,ycuenta con las evidencias

> ju Gestion de seniicios de apoyo

:La organizacion cuenta con canales diversos e idéneos para promover la participacion ciudadana en ejercicios de innovacion abierta?
a (O Notiene conocimiento

b O Totalmente en desacusrdo

© @ En desacuerdo

d O Deacusrdo

e (O Totalmente de acverdo

ila promueve lo: para que la. in que divulgan en su proceso de rendicion de cuentas sea clara, oportuna,
re\evante cnnl\anle y de facil atwan para toda la ciudadania?

a (O No tiens conocimiento

b (O Totalmente en desacuerde

© O Endesacuerdo

d (O Deacusrdo

e @ Totalments de acverdo
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il Senvicio al cucadano y tramites

g Plan ant iy de Ateacion o Ciudad ¢La organizacién incorpora a las veedurias ciudadanas o a grupos de ciudadanos como aliados para hacer control social y evaluar su gestion?
] Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

- b O Ests en proceso de incorporacion
1> 1 Gestion financiera ¢ @ Si,ycuenta con las evidencias

1> i Gestion de senicios de apoyo ~ - - -
2Para a organizaciGn, l rendicién de cuentas no es un acto aisiado y espordico sino aigo continuo y sistemitico, que perite ajustar [0s planes, programas o

. yo No tiene conocimiento

b O Totalmente en desacuerdo

¢ O Endesacuerdo

d O Deacverdo

e ® Totalmente de acuerdo

Los grupos de valor de la organizacion participan en la formulacion de los planes, proyectos o programas?
a O Notiene conocimiento

b O Totalmente en desacuerdo

€ O Endesacuerdo

d O Deacverdo

e [(@[Totalmente de acuerdo
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7 [ Operacién Servicio al ciudadano y tramites pagina 1 de 1 -
] Estruct ] . 5
ructura erganizaciona El tiempo que toma la organizacion para dar respuesta a los tramites requeridos por los ciudadanos ;es el menor posible?
O Mo tiene conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacverdo
] Alianzas institucionales d @ De acuerdo
e O Totalmente de acverdo
W L Seaisdad
participacitn ciudadana El tiempo que toma la organizacion para dar respuesta a las peticiones presentadas por los ciudadanos, ¢es el menor posible?
O Mo tiene conocimiento
oo ol ity b O Totalmente en desacuerdo
nicio al ciudadano y tramites =g
- - - d O Deacuerdo
] Plan Anticorrupcin y de Atencién al Ciudadano e O Totalments de acuerdo
1> g Gestion financiera
El costo de los tramites para los ciudadanos ;es el minimo posible?
1 [ Gestion de senicios de apoyo 2 G N tisne conacimiento
b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacuerdo
d O Deacuerdo
e @ Totalmente de acverdo
La organizacién ha ampliado y consolidado diferentes canales de atencion para que cualquier ciudadano pueda acceder de manera fécil y agil a la:
No tiene
conocimiento desacuerdo acuerdo
Solicitud de tramites &) (o) (¢} ®
Presentacion de peticiones © (o] Q @
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7 [ Operacion

] Frocesos

] Alianzas institucionales

V [ Secisdad

] Participacién ciudadana

1> [ Gestion financiera

1> [ Gestién de senicios de apoyo
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ila izacion p | uso de las. ias de la i ony las con el fin de facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién -
Sobre tramites y a su realizacion por medios electronicos?
a (O Notiene conocimiento

] Estructura organizacional b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacuerdo
d @ Deacuerdo
e O Total de acuerdo
:La organizacion ofrece a los ciudadanos un horario de atencién flexible para la realizacion de trémites?
a (O Notiene conocimiento
b O Totalmente en desacusrdo
© O Endesacuerdo

5 d (O Deacuerdo

(5] Sericio al ciudadano y tramites e @ Totalments de acverdo

(5] Plan Anticorrupeién y de Atencién 2l Ciudadans
&L fisicos de la son accesibles para personas en condicién de discapacidad?
a (O Notiene conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacuerdo
d @ Deacuerdo
e O Totalments de acverdo
Los pasos y requisitos para la realizacion de 103 tramites por parte de 03 ciudadanos:

No tiene. Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
imi desacuerdo acuerdo
éSon sencillos? o (o} (o] (o]
éSon los minimos necesarios? (s} e} [e]

Los pasos requeridos para la presentacion de peticiones gson sencillos?
a (O No tiene conocimiento -
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V [ Operacién

(] Estructura organizacional

(] Procesos

(] Alianzas institucionales

v g Socedad
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Los pasos requeridos para la presentacion de peticiones gson sencillos? -
a (O No tiene conocimiento

b O Totalments en desacusrdo

© (O Endesacuerdo

d O Deacusrdo

e @ Totalments de acuerdo

;La organizacién garantiza la asignacién de un Gnico nimera de radicado para las peticiones presentadas por los ciudadanos?

] Participacién ciudadana

] senvicio al ciudadano y tramites

b OEstienp o ion
© @S, ycuenta con las evidencias

ila izacion cuenta con que permitan al ciudadana hacer seguimiento al estado de sus tramites y peticiones en forma facil y oportuna?

] Plan Anticorrupcion y de Atencin al Ciudadano

L> g Gestidn financiera

> ] Gestion de senicios de apoyo

a Ol
b @ Esta en procese de construccion
© (i, ycuenta con las evidencias

:La organizacion comparte su informacian y bases de datos con otras organizaciones para utilizarla de manera uniforme y eficiente y asi simplificar al
ciudadano la realizacion de los tramites que hacen parte de una cadena?

a QMo

b O Estd en proceso de construccion

© @S, ycuenta con las evidencias

;Los servidores piblicos ofrecen un servicio amable y calido a los ciudadanos, dando respuesta efectiva a sus requerimientos?
a (O No tiene conocimiento

b O Totalments en desacusrdo

© (O Endesacuerdo

d @ Deacusrdo

e O Totalments de acuerdo

5e puede decir que los grupos de valor, en general, tienen una percepcién favorable de la imagen y buen nombre de la organizacién?
a (O Notiene conocimiento
b O Totalments en desacusrdo -




e puede decir que los grupos de valor, en general, tienen una percepcion favorable de la imagen y buen nombre de la organizacion?
a O Notiene conocimiento

b O Totalmente en desacuerdo
¢ O Endesacverdo

d [@]De acverdo

e O Totalmente de acverdo
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al Ciudadano

7 L Operacién Plan Anticorrupcion y de Atenc

] Estructura organizacional . - 5 .
& < £El Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano ha sido una herramienta efectiva en su organizacion para evitar que se presenten actos de corupcion?
a

O Notiene

] Procesos b O Totalmente en desacuerde
¢ O Endesacuerdo
] Alianzas institucionales d [@]pe acverdo
& O Totalmente de acuerdo
v i Sociedad
] Participacion ciudadana el | e e

] Servicio al ciudadano y trimites

(] Plan Anticorrupcién y de Atencin al Ciudadane

L i Gestisn financiera

1> Gestisn de senvicios de apoyo
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V fud Operacién Confiabilidad del presupuesto Pagina 1de 1

] Estructura organizacional
& 9 +En qué medida el gasto agregado ejecutado estuvo acorde con el gasta presupuestado aprobado?

a () Nose realiza sta comparacién

(] Procesos b (0%-29%
€ O 30%-48%
] Alianzas institucionales d [(@)50% - 89%

e 090% - 100%
V L Sociedad

+En qué medida los ingresos efectivos estuvieron acordes con los ingreses originalmente presupuestados?
@ (O Nose realiza esta comparacion

b (0% -23%

© O30%-48%

d @ 50%-89%

e (90%-100%
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W Direccionamiento y Planeacion

7 [ Operacién

(] Estructura organizzcional

B Gestion para el Resultado

% Evaluacin W Talento Humano

Gestidn de activos y pasivos

W% Control Interno

(P EHcuarder

g MECI =g CALIDAD
Pagina 1 de 1

W, Gestion del Conocimiento W Articuladores

La organizacién prioriza sus proyectos de inversion teniendo en cuenta:

] Senicio al ciudadano y tramites

(] Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

a Procesos
No se realiza esta
evaluacién
(5] Alianzas institucionzles
1 Sociedad Su contribucién a las metas
ya e o
: Ias necesidades de sus grupos de

5] Participacién ciudadana valor

Prioridades de gobierno e}

(] Cenfisbilidad del presupuesto

] Gestién de activos y pasives

5] Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en pol

] Previsibilidad y control de la ejecucisn presupuest:

(@] Contabilidad y presentacin de informes

1 [ Gestion de seniicios de apoye

La 6n sobre | fisicos y
R a O Nose realiza esta evaluacion
v [ Gestion financiera b O

€ @ Si,ycusnta con las svidencias

No Si, y cuenta con
las evidencias

o @

(=] o]

de los proyectos de inversion ¢ sopartan decisiones que permitan mejorar su ejecucion?

:La organizacion realiza evaluaciones de impacto de sus proyectos de inversion?
a OhNe

b (O Ests en proceso de construccién
© [ @i, ycuenta con las evidencias

Guardar
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gy Direccionamiento y Planeacidn

B Gestion para el Resultado

7 [ Operacion

] Estructura organizacional

] Frocesos

] Alianzas institucionales

V [ Secisdad

] Participacién ciudadana

] Seriicio al ciudadano y tramites

] Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadans

7 Gestion financiera

] Confiabilidad del presupuesto

(5] Gesticn de activos y pasives

] Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en pol

(] Previsibilidad y control de la ejecucicn presupuesty

] Contabilidad y presentacion de informes

1> ] Gestion de senicios de apoyo

By Evaluacién gy Talento Humano iy Control Interno
fiscal y p basadas en politica
Las propuestas de politica de gasto incluidas en las

(P _Houarar

gy Gestidn de! Conocimiento Wiy Articuladores By MECT iy CALIDAD

Pagina 1de 1

del de mediano plazo ¢estan articuladas con los planes estratégicos?

No tiene conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacverdo
d @ Deacverdo
e O Totalments de acuerdo

;Las asignaciones presupuestales son definidas con base en los resultados de ejercicios anteriores y en la eficacia de los planes, proyectos o programas?

a (O Notiens conocimiento
O Totalments en desacuerdo
O En desacuerdo

@ De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

sao o

;La ejecucién del gasto permitié cumplir con las metas y resultados esperados de la organizacién?

a (O Nose realiza esta evaluacion
b Ohe
¢ [@Si, ycuenta con las evidencias

I Guardar
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W g Operacién y control de la &j ién pr P ia

Estructura organizacional . =
= En qué medida los compromisos de gastos y su ejecucion estuvieron acordes con:

Procesos
MNo se realiza esta 0% - 29% 30% - 49% 50% - 89% 90% - 100%
comparacién
Alianzas institucionales
7 Sociedad Las apropiaciones presupuestales o] (o) o (o] @
El Plan Anual Mensualizado de Caja o o (o] @ o]

Participscion ciudadzna

Sendcio al cludadano y tramites 4EIPlan Anual de Adquisiciones se utiliza como una herramienta para focalizar y priofizar Ios recursos que se utilizan para las compras?

a (O Notiene conocimiento

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano b O Totalmente en desacuerdo
€ O Endesacuerds

7 ) Gestion financiera d [@]e acuerdo
e O Total de acuerdo

Confiabilidad del presupuesto

Guarda Pagina 1 de 1
Gestion de activos y pasives M

Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en pol

Previsibilidad y control de la ejecucién presupuesti

Contabilidad y presentacion de informes

1 [ Gestion de seniicios de apoye
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7 [ Operacién Contabilidad y presentacion de informes

Estructura organizacional N .
& Los estados financieros de la organizacion:

Procesos
‘No tiene de de
conocimiento desacuerdo acuerdo
Alianzas institucionales
' Le proporcionan informacién
Sociedad
¥ & Sodeds suficiente para tener un panorama o) o] o ® o
real de su gestion financiera
Participacisn ciudadana
Le permiten orientar su gestién y
Senvicio al cudadano y ramites desempeiio hacia la consecucion de o e} o ® o
los
Plan Anticomupcién y de Atencisn sl Ciudsdanc
ila én cuenta con un plan de accién para asumir la convergencia hacia las normas contables NIIF, acorde con las del
'V i Gestion financiera Gobierno Nacional?
a QMo
Confisbilidad del presupussto b O Estd en procese de construccion

< [ @]Si, y cuenta con las evidencias

1 Guardar Pagina1de 1

Gestion de activos y pasives

Estrategia fiscal y presupuestacién basadas en pol

Previsibilidad y control de la ejecucion presupuesti

Contabilidad y presentacién de informes

1> ] Gestion de senicios de apoyo
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W Direccionamiento y Planeacion B Gestidn para el Resultado B Evaluacin g Talento Humano ®p Control Interno W Gestion del Conocimiento g Articuladores =g MECI 5 CALIDAD
Pagina 1de 1 .

Gesti

V jud Operacion de bienes y servicios

] Estructura organizacional

& Se asegura un uso eficiente, austero y sostenible de las instalaciones y los bienes de la izacion acorde con las de los
2 O Notiene conodimiento

b O Totalmente en desacuerde
© O Endesacuerdo
Alianzas institucionales d (O De acverdo
& O Totalmente de acuerdo
v L Socisdad

. Las acciones implementadas para optimizar ¢l consumo de bienes y servicios, la gestion de residuos, el reciclaje y ahorro de agua y energia ;han sido
Participacién ciudadana suficientes y efectivos?
a (O Notiene conocimients

] senvicio al ciudadano y trémites b Totalmente &n desacuerdo
© O Endesacuerdo

] Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadane d @ Deacuerdo
e O I de acuerdo

7 g Gestion financiera

Los servicios de apoyo administrativo, com{inmente conocidos como "gestion administrativa” ;se prestan de manera oportuna y eficiente?

Confiabilidag del presupuesto a O Notiene conocimiento
b O Totalmente en desacuerdo
Gestidn de activos y pasives © O Endesacuerdo

d ¢ Deacverdo
Estrategia fiscal y presupuestacion basadas enpol| e @ Totalmente de acverdo

Confiabilidad del presupuesto

N ;La organizacién cuenta con bienes suficientes para cumplir con eficiencia y eficacia sus planes, proyectos o programas?
| Gestion de activos y pasives a O Notiene conocimients

b Totalments en desacuerdo

] Estrategia fiscal y presupuestacién basadasenpol| ¢ @ En desacuerdo

d O Deacuerdo

Previsibilidad y control de I sjecucion presupuesti| e O Totalmente de acuerdo

Contabilidad y presentacion de informes - -
iElusoy de las y de los bienes, contribuyen a mejorar Ia gestion y los resultados de la organizacion?

a () No tiene conocimiento

b O Totalmente en desacuerdo
© O Endesacuerds

Gestion de bienes y servicios d (@)D acwerco

& O Totalments de acuerdo

7 (. Gestion de senicios de apoyo

] Dsfensa juridica
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¥ i Operacién Defensa juridica
] Bstructura organizacional ;La defensa juridica le ha permitida a la organizacion defender sus derechos e int Ios procesos judiciales en los que es parte, a través de
i oportunas y perti
Procesos @  Notiene conocimiento
b o I desacuerdo
Alianzas institucionales © O En desacuerdo
d O Deacuerdo
v i Seciedad & @ Totalmente de acverdo

Participacién ciudadana :La defensa juridica de la organizacion le ha permitido reducir la responsabilidad patrimonial?

a (O No tiens conocimiento

] Serdcio al ciudadano y tramites b O Totalmente en desacverde
© (O En desacuerdo

] Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadane d O Deacuerdo
e [@Total de acuerdo

V [ Gestion financiera

Guarda Pagina 1de 1
Confiabilidad del presupuesto e Gt |

Gestidn de activos y pasives

] Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en pol

] Previsibilidad y control de la ejecucién presupuesti

Contabilidad y presentacién de informes

7 g Gestidn de senvicios de apoyo

Gestion de bienes y servicios
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Bienvenido(a) : INGRID IBANEZ

Diligenciar Formulario Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion
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' 1 Evaluacién ce resutades calidad de la evaluacion

] Calidad de |2 evaluadicn ;Los indicadores suministran Informacion suficiente que Ie pemite a la direceion de Ia organizacion tener un panorama real del estado de su gestion y su
desempeiio?

] Resultados a O Notiene conocimients
b O Totalmente en desacuerdo
€ O En desacuverde
d @ Deacverdo
€ (O Totalmente de acverdo

Con baseenla 6 porlos. ¢la direceion de la organizacion orienta su gestion y desempeiio hacia la consecucion de los
resultados planeados?

a (O Notiens conocimiento

b O Totalmente en desacverdo

¢ (Endesacverdo

d
e

@)|De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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Diligenciar Formulario Cambiar Contrasefia Cerrar Sesion

(D _Hcuargar

[y Direccionamiento y Planeacidn 1y Gestidn para el Resultado By Evaluacion iy Talento Humano iy Control Interno iy Gestidn de! Conocimiento Wiy Articuladores gy, MECT g, CALIDAD
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v (. Evaluacién de resultadas Resultados
] Calidad de la evaluacic
J \esccele usluadan ila i én obtuvo los Itad i en su én con los atributos de calidad y cantidad esperados?
a (O Nose realiza esta evaluacion
(] Resultados b o

© [@]si, y cuenta con las evidendas

:Los resultados de la organizacion resolvieron las necesidades de los grupos de valor?
a O Nose realiza esta svaluzcion

b ONo

© @ Si,ycuenta con las evidencias

:Los grupos de valor perciben que sus necesidades y problemas reaimente fueron resueltas por la organizacion?
a (O Nose realiza esta svaluzcion

b Ol

© @i, ycuents con las svidencizs

Para lograr los resultados esperados :la organizacién minimizé sus costos haciendo uso Gptimo de sus recursos?
a @ Nose realiza esta evaluacion

b OMo

©  OSi,ycusnts con las evidencizs
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V i Integridad Cédigo de integridad Pagina 1de 1
TR ;La organi que las acciones mini debe realizar el servidor pilblico para materializar los valores del cdigo
de ética?
Conflicto de intereses a oMo
] Conflicto de o]
b OEstien ion
Canales de prevencisn y denuncia ©  @Si, ycuenta con las evidencias
o] Cansles de by der Jas evider

Enaltedimiento del servicia piblico Durante los (iltimos doce meses, se ha presentado alguna de las siguientes situaciones en su organizacion:

I> ju Liderazgo enla gestién

I i Talento Humano

Solicitar o recibir dinero, favores o

regal mbio de evitar, agilizar o ® o o o
o demorar trimites y/o servicios.

Se negé el acceso a la informacidn o ® o o o
puiblica.

Uso indebido de bienes o activos

puiblicos. = © = = =
Favoritisme en la contratacién de

b oo < ] o o o
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